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1. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie
obowigzkéw shuzbowych, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, unikanie
absencji, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej jakosci i wydajnosci oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, przyczyniaja si¢ do profesjonalnego
i sprawnego wykonywania zadan po przepracowaniu 6 miesiecy w Centrum Uslug
Wspolnych w Sandomierzu

2. Decyzja Dyrektora CUW o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody, jej
obnizeniu lub zwigkszeniu, ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym nie wymaga
pisemnego uzasadnienia i nie podlega zaskarzeniu. Pracownik nie ma roszczenia
w stosunku do Dyrektora CUW o przyznanie mu nagrody, ani tez w sprawie
wysokosci nagrody.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor CUW w oparciu o postanowienia niniejszego
Regulaminu oraz ustalenia wlasne wynikajace z wykonywania nadzoru stuzbowego
nad czynnosciami pracownikow CUW.

4. Nagrody przyznawane sg za okresy kwartalne roku kalendarzowego i wyplacane sg
wraz z wynagrodzeniem =za pracg za ostatni miesigc Kkolejnego kwartaltu.
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane pracownikom CUW nagrody
okoliczno$ciowe.

5. Dopuszczalne jest wyptacenie nagrody kwartalnej po uptywie kwartalu w nastepnym
miesigcu. Wyplata dokonywana jest na podstawie listy dodatkowe;j.

6. Przyznajac nagrode, badZz odmawiajac jej przyznania, Dyrektor CUW w procesie
podejmowania decyzji zobowigzany jest do stosowania czytelnych, obiektywnych
i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownika, tak, jak to okresla art. 94 pkt 9
kodeksu pracy.

7. Warunkiem przyznania nagrody w pelnej wysokosci jest spelnienie wymogow
okreslonych w punkcie 1 oraz nie opuszczenie ani jednego dnia pracy w okresie
kwartatu.

8. Pracownikowi nie zostaje przyznana nagroda, jezeli:

a) nie wykonuje swoich obowigzkéw stuzbowych lub wykonuje je nienalezycie,



k)

8. Nagroda
a)
b)

c)

9. Nagrode

nie wykazuje si¢ kreatywnoscia i zaangazowaniem w prace,

nie wykonuje polecen przetozonego, lub wykonuje je wadliwie,

opuscit przynajmniej jeden dzief pracy bez usprawiedliwienia,

stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub innego s$rodka
odurzajacego,

nie przestrzega dyscypliny pracy i zasad kolezenstwa oraz kultury w relacjach
z interesantami, przetozonymi oraz innymi pracownikami,

nie przestrzega przepisow BHP i ppoz.

swoim dzialaniem lub zaniechaniem powoduje szkody w majatku zakladu
pracy lub nadmiemne i nieuzasadnione zuzycie materialdéw i mediow,

sposob lub skutki wykonywania przez niego pracy spowodowaly negatywna
oceng ze strony organdw kontroli zewnetrznej,

nie $wiadczy pracy przez okres powyzej 45 dni w kwartale, jezeli w tym czasie
otrzymywal swiadczenia z tytutu choroby lub macierzyfistwa, okreslone
w odregbnych przepisach,

popetnit przestepstwo kryminalne lub wykroczenie zwigzane z wykonywana
praca.

moze by¢ obnizona, jezeli pracownik:

dopuszcza si¢ zawinionych jednorazowych lub sporadycznych bledow
w realizacji zadan stuzbowych,

W sposob niepelny, niedbaly i nierzetelny realizuje zadania stuzbowe, pomimo
istnienia warunkow do pelnej realizacji tych zadan,

nie $wiadczy pracy przez okres do 45 dni, za ktore pracownik otrzymywat
wynagrodzenie chorobowe, zasilek chorobowy, opiekuficzy lub macierzynski
okreslone w odrebnych przepisach. W takiej sytuacji nagroda ulega obnizeniu
proporcjonalnie do ilosci opuszczonych dni w kwartale.

dla Dyrektora CUW przyznaje Burmistrz Miasta Sandomierza.




